TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ TP. HỒ CHÍ MINH
KHOA ……


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CỦA CƠ QUAN THỰC TẬP
(INTERN EVALUATION OF HOST ORGANIZATION)

Tên cơ quan thực tập: ______________________________________________________________
(Organization name)							

Thực tập sinh: ____________________________________________________________________
(Intern’s name) 

Cố vấn thực tập: __________________________________________________________________
(Name of supervisor)							

Vị trí/công việc của thực tập sinh: ____________________________________________________
(Intern’s position or assignment) 

Chủ đề của thực tập sinh (nếu có): ____________________________________________________
(Intern’s research title, if any) 

Ngày bắt đầu thực tập: ____________________ Ngày kết thúc thực tập: _____________________
(Starting date of internship)	                              (End date of internship)

Ông/Bà vui lòng điền vào Phần I và II của phiếu đánh giá này 2 tuần trước khi kết thúc thời gian thực tập của thực tập sinh và thảo luận kết quả đánh giá với thực tập sinh để giúp thực tập sinh phát triển nghề nghiệp trong tương lai. Ông/Bà cũng vui lòng điền vào Phần III trong vòng 2 tuần sau khi kết thúc kỳ thực tập và gửi phiếu đánh giá này tới cố vấn học tập ngành/chuyên ngành ……… của Khoa ……, Đại học Kinh tế TP.HCM. 
(Please complete Parts I and II of this evaluation 2 weeks before the end of the intern’s work period and discuss the completed form with the intern to aid in his/her professional development. Please also complete Part III within 2 weeks after the end of the internship period and submit completed form to the responsible study advisor of ……….., School of ………, University of Economics HCMC - UEH).

Ông/Bà vui lòng gửi bảng đánh giá đến địa chỉ sau đây:
Khoa …… , Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh
279 Nguyễn Tri Phương, Quận 10, TP. Hồ Chí Minh

Hoặc gửi cho cố vấn học tập của ngành/chuyên ngành: 
Email: 
Điện thoại (Tel.):
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Phần I – Thành tích của thực tập sinh
(Part I – Performance of intern) 

Ông/Bà vui lòng sử dụng bảng dưới đây để đánh giá thành tích của thực tập sinh tại cơ quan của Ông/Bà. Xin vui lòng đánh ‘’ vào thang điểm thích hợp của từng tiêu chí. (Please use the table below to evaluate your intern’s performance in the areas shown. Please place an appropriate ‘’ by the relevant score).

	Tiêu chí chính
(Key criteria)
	Xuất sắc
(Excellent)
	Rất tốt
(Very good)
	Hài lòng
(Satisfactory)
	Cần cải tiến
(Needs Improvement)
	Không hài lòng
(Unsatisfactory)
	Không áp dụng
(Not applicable)

	1. Đến cơ quan đúng giờ (Arrived to work on time) 
	
	
	
	
	
	

	2. Tuân thủ các quy định của cơ quan (Strictly complied with all rules and regulations)
	
	
	
	
	
	

	3. Cư xử chuyên nghiệp (Behaved in a professional manner)
	
	
	
	
	
	

	4. Ăn mặc tươm tất (Dressed appropriately) 
	
	
	
	
	
	

	5. Các kỹ năng giao tiếp bằng lời (Oral communication skills)
	
	
	
	
	
	

	6. Các kỹ năng giao tiếp bằng văn bản (Written communication skills)
	
	
	
	
	
	

	7. Kỹ lưỡng, cẩn thận (Attention to accuracy and detail)
	
	
	
	
	
	

	8. Các kỹ năng phân tích – tức các kỹ năng tư duy phản biện và giải quyết vấn đề (Analytical skills – demonstrated critical thinking and problem solving skills) 
	
	
	
	
	
	

	9. Khả năng thích ứng tốt với nhiều loại công việc và hoạt động khác nhau (Ability to adapt to a variety of tasks and activities) 
	
	
	
	
	
	

	10. Sáng tạo trong công việc, kể cả cách vượt qua khó khăn trở ngại (Took initiative to get a task done, including overcoming obstacles)
	
	
	
	
	
	

	11. Các kỹ năng máy tính (Computer skills) 
	
	
	
	
	
	

	12. Các kỹ năng công nghệ khác (Other technological skills) 
	
	
	
	
	
	

	13. Các kỹ năng làm việc nhóm (Team working skills) 
	
	
	
	
	
	

	14. Các kỹ năng ứng xử và tạo lập quan hệ (Interpersonal skills) 
	
	
	
	
	
	

	15. Có khả năng làm việc với áp lực (Ability to work under pressures)
	
	
	
	
	
	

	16. Hoàn thành đúng thời hạn quy định (Met stated deadlines) 
	
	
	
	
	
	

	17. Thực hiện một cách hiệu quả các hoạt động và công việc được giao (Effectively performed activities and tasks assigned) 
	
	
	
	
	
	

	18. Sẵn sàng yêu cầu giúp đỡ và hỏi ý kiến chỉ dẫn (Willingness to ask for help and guidance)
	
	
	
	
	
	

	19. Sằn sàng lắng nghe và tiếp nhận phê phán (Willingness to listen and accept critical comments)
	
	
	
	
	
	

	20. Năng động, có sáng kiến và sáng tạo (Self-motivated, showed initiative and creative)
	
	
	
	
	
	

	21. Có các mục tiêu thực tập rõ ràng (Well prepared learning outcomes/objectives)
	
	
	
	
	
	

	22. Có kế hoạch hoạt động rõ ràng (Had a clear plan of activities)
	
	
	
	
	
	

	23. Biết thiết lập các thứ tự ưu tiên (Was able to set priorities) 
	
	
	
	
	
	

	24. Quan tâm và hăng hái đối với các kinh nghiệm thực tập (Seemed interested in and enthusiastic about the internship experience) 
	
	
	
	
	
	

	25. Có hứng thú với nghề nghiệp tương lai về lĩnh vực thực tập (Seemed interested in this field of tasks for future career)
	
	
	
	
	
	

	26. Có thể là ứng viên tuyển dụng tiềm năng của công ty (Able to be a potential candidate of the host organization)
	
	
	
	
	
	



Phần II – Đề xuất cho thực tập sinh
(Part II - Recommendations for intern)

Ông/Bà vui lòng cho ý kiến của mình đối với các câu hỏi dưới đây. Phần này nhằm đưa ra các đề xuất có thể giúp cho thực tập sinh phát triển nghề nghiệp trong tương lai. (Please provide your ideas toward the questions below. This section aims to give recommendations that would help in the professional development of the intern in the future).

	27) Những điểm mạnh quan trọng của thực tập sinh là gì? 
(What do you consider the main strengths of this intern?)









	28) Những lĩnh vực nào thực tập sinh cần hoàn thiện để trở nên tốt hơn?
(What areas need improvement?)









	29) Ông/Bà nhận thấy thực tập sinh có tiến triển gì về các kỹ năng, kiến thức và thành tích cá nhân và/hoặc nghề nghiệp?
(What development have you observed in the intern’s skills, knowledge, personal and/or professional performance?











Phần III – Các lợi ích đối với cơ quan thực tập và đề xuất cho Khoa ……
(Part III - Benefits to host organization and recommendations for School of ……..)

Ông/Bà vui lòng trả lời các câu hỏi dưới đây. Phần này nhằm đưa ra các đề xuất cho Khoa …… để hoàn thiện chương trình thực tập cho sinh viên nhằm cải tiến chất lượng đào tạo trong tương lai. (Please provide answers for the questions below. This section aims to give recommendations for School of ……. to improve the Internship Programme which partly improves quality of education in the future).

	30) Vui lòng cho biết việc thực tập của sinh viên đã mang lợi ích như thế nào cho tổ chức của Ông/Bà không?
(Please describe how the intern’s performance benefited your organization).







31) Nhìn chung, Ông/Bà đánh giá thực tập sinh này như thế nào? (Overall, how do you rate your experience with this intern?)

	Xuất sắc (Excellent)
	Tốt (Good)
	Trung bình (Average)
	Kém (Unsatisfactory)

	
	
	
	



32) Nhìn chung, Ông/Bà đánh giá như thế nào về chương trình thực tập của Khoa …….., Đại học Kinh tế TP.HCM? (Overall, how do you and/or your organization rate your experience with the internship Programme of School of …., UEH?)

	Xuất sắc (Excellent)
	Tốt (Good)
	Trung bình (Average)
	Kém (Unsatisfactory)

	
	
	
	



	33) Ông/Bà vui lòng đưa ra đề xuất để Khoa kinh tế cải tiến chương trình thực tập cho sinh viên? 
(Do you have any suggestions for improving the Internship Programme of School of Economics, UEH?) 







	34) Dựa vào kinh nghiệm của Ông/Bà và của công ty, thì Ông/Bà hoặc công ty sẽ có tiếp tục tiếp nhận sinh viên thực tập hay không? Và Ông/Bà hoặc công ty có sẵn lòng giới thiệu các công ty khác trong cùng ngành nghề cho các sinh viên Khoa kinh tế đến thực tập những năm sau hay không? (Based on your experience and that of your organization in general, would you recruit interns again or would you recommend our prospective interns to other organizations of the same business?)









Ngày _________________
Chữ ký của cố vấn thực tập
(Supervisor’s Signature)
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